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DIRECTIVA REGIONAL N° 01-2017-GOBIERNO REGIONAL PUNO

DELEGACION DE TACULTADES A LAS GERENCIAS, OFICINAS REGIONALES Y PRECISION DE

II.

111.

INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PUNO

FINALIDAD

Precisar las instincias administrativas y las normas internas de delegacion de decisiones a los 6reinos
ejecutivos y a les diferentes unidades organicas, conformantes de la organizacion interna del Gobiormo
Regional Puno, para dinamizar y desconcentrar la gestion administrativa y técnica, en beneficic del
mejor cumplimicnto de sus objetivos y facultades.

OBJETIVO

2.1 Proporcionér un documento técnico, normativo y orientador para los funcionarios, emplead s y
administrativos del Gobierno Regional Puno, en el marco de las facultades conferidas por Ley

2.2 Asegurar que los procesos administrativos sean tratados por el érgano competente, de acuerd su
naturaleza y funciones.

2.3 Lograr que la egjecucion de las diferentes fases o actividades que requieran los proccsos
administrati vos, responsan a criterios de coherencia, simplicidad y eficacia, y que las decisiones se
adopten con responsabilidad y celeridad.

ALCANCE

La presente Directiva alcanza a todas las Gerencias Regionales, 6rganos con el mismo rango, unidades
organicas y emyleados publicos del Gobierno Regional Puno, que por razones de funcién se hallan
involucrados en as decisiones correspondientes a cada nivel especifico.

BASE LEGAL

* Ley N°2786" — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

* Ley N°2841! — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y su modificatoria

* Ley N°®2744¢< — Ley del Procedimiento Administrativo General

* Ley N°3022! - Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria Decreto Legislativo N° 134 |

* Decreto Suptemo N°® 350-2015-EF — Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado v sus
modificatorias

* Ordenanza Regional N° 008-2008 aprucba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional Puno.

DE LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS
5.1 PRESIDENCIA REGIONAL
Sin perjuicic de las demds funciones, facultades y competencias que le corresponden, se pre sa
que son atribuciones de la Presidencia del Gobierno Regional Puno:
a) Disponer y/o autorizar acciones de desplazamientos interregionales de personal,
especificamente transferencias, reasignaciones, destaques y permutas.
b) Designa*y cesar a funcionarios en cargos de confianza del pliego regional.
c) Dispone:y cesar encargos de plazas organicas.
d) Designa® a integrantes de las Comisiones Especiales de Procesos Administrativos
Disciplinarios.
e) [Expedir resoluciones de amonestacion escrita y de suspensién sin goce de remuneraciones. al
Gerente General Regional.

5.2 VICE PRESIDENCIA REGIONAL

De conform dad con lo establecido en el articulo 23° de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales

N° 27867, s¢: delegan las siguientes funciones:

5.2.1 Coorlinar las sesiones del Consejo de Coordinacién Regional.

5.2.2 Coorlinar el proceso de Presupuesto Participativo, en sus diferentes fases.

5.2.3 Promover y proponer a la Presidencia Regional, convenios institucionales con
universidades, instituciones académicas, centros de investigacion ptblicos y privados, para
realizar acciones de capacitacion para el personal del Gobierno Regional Puno.

5.2.4 Coordinar y efectuar el seguimiento de la elaboracién mensual y detallada de las
estad sticas regionales para su publicacién.

5.2.5 Proponer acuerdos de cooperacion con los diferentes sectores del Gobierno Nacional y
Gobicrnos Locales, y las estrategias para impulsar el desarrollo regional.



Ry i

u:;ncu@:»o R

8 GOBIERNO RE( |
‘ PUNO

5.3 GERENCIA GENERAL REGIONAL

De acuerdo al inciso b) del articulo 41° de la Ley Organica de Gobierno Regionales, v al

Reglamentc de Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional Puno, y demds norma. que

sustentan como base legal, la presente directiva, a la Gerencia General Regional le corresponde:

5.3.1 Emtir Resoluciones Gerenciales Generales Regionales en asuntos administrativos o
tecr icos de caracter particular inherentes a su competencia.

5.3.2 Aprobar directivas e instructivos para el mejor cumplimiento de las funciones de
supirvision, monitoreo y coordinacion dela ejecucion de actividades y/o proyectos.

5.3.3 Aprobar los Manuales de Procedimientos elaborados por las Gerencias Regionales y
Oficinas Regionales.

5.3.4 Resolver en segunda y ultima instancia administrativa, los recursos administraiivos
inte puestos en contra de las resoluciones expedidas por las Gerencias Regionales v la
Oficina Regional de Administracion.

5.3.5 Constituir comisiones y/o equipos de trabajo para optimizar las funciones propias (. la
Gerencia General Regional.

53.6 Conformar la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
Gobierno Regional, conforme a Ley, designando a sus integrantes.

5.3.7 Exp:dir resoluciones de amonestacion escrita y de suspension sin goce de remuneracior s a
los GGerentes Regionales y Jefes de Oficinas Regionales.

5.3.8  Aprobar los Cuadros Nominativos de Personal de la sede regional.

5.3.9 Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal de la sede regional y aldeas infantiles.

5.3.10 Disoner y/o autorizar acciones de desplazamiento de personal entre unidades ejecutoras
y/o unidades operativas del pliego presupuestal del Gobierno Regional Puno,
especificamente transferencias, reasignaciones, destques y permutas.

5.3.11 Emi ir actos administrativos de reconocimiento, calificacién y declaracién de los derechos
pensionarios obtenidos al amparo del Decreto Ley N° 20530 y sus normas modificatorias y
com>lementarias, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2° de la Ley N° 27719.

5.3.12 Aprcbar expedientes técnicos de proyectos de inversién publica y expedientes de
liquidacion de obras.

5.3.13 Aprcbar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones.

5.3.14 Aprcbar, mediante documento escrito, los expedientes de contratacién, las bases
administrativas de los procedimientos de seleccién para contratacion de bienes, servicios
consltorias y obras, convocadas a través de licitaciones puiblicas, concursos publicos y
otras formas de proceso, convocadas bajo el ambito de aplicacién de la Ley de
Contrataciones del Estado, vigentes a la fecha.

5.3.15 Disponer la conformacién de comités de seleccién encargados de la conduccion y
desarrollo de los procesos para la adquisicién de bienes, servicios, consultorfas y obras en
las licitaciones publicas, concursos publicos, o para otro tipo de procedimiento de
selec:idn, segun las normas contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado.

5.3.16 Aprobar propuestas de postores que excedan el valor referencial del monto inicialmente
fijado en el expediente de contratacion, para el caso de contratos de ejecucion de obras.

5.3.17 Susciibir los contratos, y de corresponder, las adendas, provenientes de diferentes proccsos
de seleccién de contratacion de bienes, servicios consultorias y obras.

5.3.18 Emitr los actos administrativos y de administracién para la aprobacién de adicionalcs,
ampl aciones de plazo y demas actos concernientes y relacionados a los procesos de
selec:ion.

5.3.19 Evah ar semestralmente, la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones.

El Gerente General Regional esta obligado a dar cuenta al Presidente Regional, sobre las
resoluciones y los documentos expedidos en armonia con la presente delegacion.

5.4 GERENCIAS (;ENERALES REGIONALES

5.4.1 Expicen Resoluciones Gerenciales Regionales que apruebas disposiciones de caracter
particular, inherentes a las facultades establecidas en la Ley Organica de Gobiernos
Regicnales y aprobadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones y otros dispositivos
legales.

5.4.2 Resu:lven las impugnaciones presentadas contra los actos administrativos emitidos por las
Direc:iones Regionales Sectoriales bajo su dependencia.
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5.4.3 Emiten normas, directivas y/o nstructivos a las Direcciones Regionales Sectorial /o
Unidades Organicas subordinadas a su competencia para asegurar el cumplimiento < sus
& fun:iones.
5.4.4 Las Gerencias Regionales tienen competencias para:
a) Aprobar directivas y normas complementarias que posibiliten la mejor ejecucién dc los
proyectos o actividades a su cargo.
b) Conformar comisiones sobre asuntos de su competencia.
¢) Conformar equipos de trabajo, asignandoles responsabilidades especificas.
d) Expedir resoluciones de amonestacion escrita y de suspensién sin goce de
remuneraciones a Directores Regionales Sectoriales.
Los Gerentes Regionales dan cuenta al Gerente General Regional, de las resoluciones v los
documentos expedidos en armonia con esta delegacién, para asegurar la coordinacién interna v el
cumplimient ) de los planes operativos regionales.
/"! 5.5 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

: 5.5.1 l.a Oficina Regionales de Administracion estd facultada para expedir Resoluciones
Administrativas Regionales, que aprueben disposiciones de caricter particular,
/ inherentes a las facultades aprobadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones y

otras especificas relacionadas con los sistemas administrativos.
5.5.2 l.aOficina Regional de Administracion tiene las siguientes facultades:
¢) Aprobar directivas, instructivos y/o normas internas de gestién relacionadas cor las
oficinas a su cargo: Abastecimientos y Servicios Auxiliares, Bienes Regionales,
Tesoreria, Contabilidad y Recursos Humanos.
- t) Ejercer actos de administracion relacionados a los bienes muebles.
, 720 R A ¢ ¢) Administrar y ejecutar, de forma oportuna y efectiva, las cartas fianza y/o p6lizas de
; \ caucion, otorgadas por los contratistas a favor del Gobierno Regional Puno, como
garantia de fiel cumplimiento, prestaciones accesorias u otra que garantice el
cumplimiento de la contratacién y prestacion a su cargo.

d) Llevar un control exhaustivo en la administracién y control de vigencia y
ampliaciones de las cartas flanza y polizas de caucién, otorgadas por los diferentes
contratistas.

e) Remitir a la Contralorfa General de la Republica, copia de los Acuerdos de
Contrataciones derivadas de exoneraciones de procesos de seleccion, entro de los
diez (10) dias habiles de su aprobacién, encargdndose de su publicacién en el
Sistema Electrénico de Contrataciones y Adquisiciones del Estado — SEACE.

£ Suscribir Contratos Administrativos de Servicios, para la contratacién de prestadores
de servicios no auténomos, que requieran las dependencias del Gobierno Regional
Puno, segun los procesos de seleccidn, llevados a cabo conforme a la normatividad
en la materia.

g1 Suscribir contratos por servicios personales, en los casos autorizados por Ley.

h) Emitir actos administrativos relacionados con el Sistema de Personal, en los
siguientes supuestos:

h.1 Otorgamiento de licencias con goce de remuneraciones y sin goce de
remuneraciones.
h.2 Reconocimiento de tiempo de servicios.
h.3 Aprobacion del Rol de Vacaciones.
h.4  Otorgamiento de bonificaciéon personal a razén de 5% del haber basico —r
® cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios.
h.5 Otorgamiento de bonificaciones: personal y familiar.
h.6  Otorgamiento de beneficios por cumplimiento de 20, 25 y 30 afios de servicios
al Estado.
h.7  Otorgamiento de beneficios de compensacién por tiempo de servicios.
h.8 Autorizacién a pensionistas, para residir en el extranjero.
h.9 Reconocimiento y pago de devengados del personal
h.10 Otorgamiento de subsidios por fallecimiento y por gastos de sepelio.
h.11 Otorgamiento de compensacién vacacional por vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas.
h.12 Rotacién de personal, dentro de la sede del Gobierno Regional, previo informe
de la Oficina de Recursos Humanos.
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h.13 Resolver peticiones de caracter particular, inherentes al sistema de personal,
dentro del marco de sus competencias.

5.6 OFICI'A DE RECURSOS HUMANOS
La Jefetura de la Oficina de Recursos Humanos expedira resoluciones de amonestacion ¢-crita
y de suspension no mayor de treinta (30) dias, sin goce de remuneraciones, segun Ley.

VI. DISPOSICICN COMPLEMENTARIA UNICA.
El Presidente Regional podra delegar otras atribuciones de gestion, a los funcionarios que consid
pertinentes.

xS

VII. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- L1 Subgerencia de Racionalizacion y Desarrollo Institucional y la Oficina Regior ! de
Asesoria Juridica, quedan encargadas de coordinar y efectuar la revision periddica S
disposiciones contenidas en la presente Directiva, con el fin de mantenerla actuali
acorde con la legislacion vigente y con el proceso de cambio que impon: la

administracién regional.

SEGUNDA.- Li Gerencia General Regional, queda facultada para avocarse y conocer sobre los
exoedientes de contratacion y procesos de seleccion, convocados bajo el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1017 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008.EF y sus modificatorias; quedando ademas facultado para emitir
y/o suscribir los actos que correspondan para su tramitacién o conclusién: adendas,
am pliaciones de plazo, aprobacién de adicionales, ampliaciones presupuestales, cnire
ot1os.

TERCERA.- Lo; procedimientos que han sido iniciados y se encuentran en tramite bajo lo normado en
la Directiva N° 008-2004-GOBIERNO REGIONAL PUNO, continuaran su tramite bajo lo

dispuesto en ella.

PUNO, ENERO 2017



